
Wir erheben beziehungsweise verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten (eingereichten Bewerbungsunterlagen) nach Art. 13 

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Weitere Informationen erhalten Sie unter https://www.erbeskopf.de/verwaltung-

politik/datenschutz.html 

Wir bieten zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stellen an:  
 

Pädagogische/r Mitarbeiter/in (m/w/d) als 
Familienbildungsfachkraft  

 
Zielsetzung der Stelle ist die Umsetzung des Konzepts „Kinderrechte, 
Resilienzorientierung und Familienunterstützung (KIRFAM) des Landkreises Bernkastel-Wittlich am Standort:  
 

Kindertagesstätte „Arche Noah“ in Thalfang, Teilzeitstelle (75%)  
 
Weitere Ziele sind die Bekanntmachung der Kinderrechte im Sozialraum der Standort-Kita, die Initiierung von 
Angeboten der Familienbildung, die Kita-Sozialarbeit, die Beratung der Kita-Teams zu Kinderrechten sowie 
Netzwerkarbeit.  
 
Aufgabenschwerpunkte:  

• Umsetzung der Kinderrechte im Sozialraum der Standort-Kita, insbesondere in weiteren Kitas im Umfeld  

• Vorbereitung und Durchführung von Angeboten der Familienbildung, insbesondere im Themenbereich 
der Kinderrechte  

• Analyse der Resilienzpotentiale von Kindern und Eltern im Sozialraum  

• Beratung von Eltern in Fragen der Entwicklung und Erziehung von Kindern  

• Kita-Sozialarbeit  

• Beratung der Kita-Teams zum Thema Kinderrechte, insbesondere bei der Konzeptfortschreibung  

• Begleitung des Beschwerdemanagements für Kinder in Kindertagesstätten  

• Beratung der Kommunen bei der Umsetzung der Kinderrechte vor Ort  

• Mitwirkung im Netzwerk Kinderschutz sowie im Netzwerk Familienbildung des Landkreises Bernkastel-
Wittlich  

• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit  

 
Voraussetzungen:  

• Abgeschlossene Ausbildung als staatl. Anerkannte/r Erzieher*in, pädagogisches Studium oder 
vergleichbare Ausbildung und mehrjährige Erfahrung im ausgebildeten Beruf  

• Berufserfahrung im Bereich Erwachsenenbildung/Familienbildung/Arbeit mit und für Familien  

• Erfahrung mit bildungsunerfahrenen Milieus und in der Netzwerkarbeit  

• Verantwortungsbewusstsein, Einfühlungsvermögen, Aufmerksamkeit, Begeisterungsfähigkeit  

• Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit (auch am Abend bzw. am Wochenende)  

• Fahrerlaubnis Klasse BE (Klasse 3) und gute EDV-Kenntnisse  

 
Wir bieten eine Vergütung nach TVöD-SUE mit den üblichen Sozialleistungen. Die Stelle ist befristet als 
Elternzeitvertretung bis zum 31.01.2024. 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind ausdrücklich erwünscht. Da wir die Anzahl der 
Bediensteten ausländischer Herkunft steigern möchten, würden wir uns freuen, wenn sich auch Menschen mit 
Migrationshintergrund von unserem Stellenangebot angesprochen fühlen.  
Die Stellen eignen sich grundsätzlich auch für Teilzeitkräfte. Im Einzelfall ist zu prüfen, ob den Teilzeitwünschen 
im Rahmen der Stellenanforderungen entsprochen werden kann.  
Aussagekräftige Bewerbungen werden bis zum 04.03.2022 erbeten an:  

 
Verbandsgemeindeverwaltung Thalfang am Erbeskopf - Personalabteilung 

Saarstraße 7, 54424 Thalfang 
oder per E-Mail (Anlagen bitte in einer zusammenhängenden PDF-Datei) an die: 

poststelle@rathaus-thalfang.de 

mailto:poststelle@rathaus-thalfang.de

